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CACHOEIRINHA - RS

Prestacio de Contas do 1° Bimestre/2025 — FUNDEB

Relatorios do IPM:

Os valores aqui descritos foram retirados dos relatérios emitidos no Sistema IPM, no dia

10/03/2025, sendo comparados com o relatorio enviado ao MEC, através do SIOPE, dia 09/04/2025.

SALDO CONTA-FUNDEB
INICIO DO BIMESTRE ﬁ RS 28.362.389,45

RECEITAS - 12 BIMESTRE/2025:

Tipo de Entrada Entradas do 1° Bimestre

Remuneragdo de depdsitos bancarios

Remuneracdo de depdsitos bancarios vinculados aos
RS 326.432,73
recursos do Fundeb

Transferéncias da Unido e de suas entidades

Cota-Parte do FPM RS 3.913.042,80
Cota-Parte do ITR RS 1,25
Complementac¢do do FUNDEB — VAAR RS 1.428.363,70

Transferéncias dos Estados e de suas entidades

Cota-Parte do ICMS RS 3.769.461,31
Cota-Parte do IPVA RS 1.657.786,11
Cota-Parte do IPI RS 46.394,02

Transferéncias de outras instituicdes publicas (especificas de cada municipio)

Transferéncias de recursos do FUNDEB (25%) RS 21.490.636,23

Total de Entradas: R$ 32.632.118,15 (BRUTO)
Dedugdes das receitas: R$ 9.386.685,41

Valor Liquido de Entradas conforme IPM: RS 23.245.432,74
Relatério enviado ao SIOPE no dia 09/04/2025: RS 23.245.432,66 (*diferenca de R$ 0,08)



Valores confirmados com o Relatorio enviado ao SIOPE — Acumulados do 1° bimestre:

Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Imposto e Transferéncias

R$ 21.490.636,23

Complementagao da Uniao ao FUNDEB - VAAR

R$ 1.428.363,70

Rendimentos de Aplicagéo Financeira do FUNDEB - Imposto e Transferéncias

R$ 326.432,73

Pelos relatorios de receitas emitidos no Sistema da contabilidade da prefeitura: IPM, o total de
receitas do bimestre foi de R$ 23.245.432,74 (diferenca de R$ 0,08) devido aos arredondamentos do
sistema ao fazer a amostra por rubrica. Emitindo o relatorio simplificado esta diferenca ndo aparece.

Ponderacoes:
v Comparando a receita liquida do 1° bimestre de 2025 com o 1° bimestre de 2024, observamos que as a

mesma aumentou principalmente devido a parcela advinda da complementagdo-VAAR neste ano.

Receddos Totnis Liguidas — comparagdo 2024 x 2025
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v Neste bimestre se destacam as receitas advindas do ICMS (R$ 3.769.461,31) — Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servi¢os ¢ do FPM (RS$ 3.913.042,80) — Fundo de
Participagdo Municipal, composto pelos Impostos sobre Produtos Industrializados e de Renda.

Observagio em relagio as receitas da COMPLEMENTACAO-VAAR

1° Bim/2024

2° Bim/2024

3° Bim/2024

4° Bim/2024

5° Bim/2024

6° Bim/2024

1° Bim/2025

RS 400.450,70

RS 476.727,02

RS 560.148,13

RS$ 596.689,69

R$ 239.918,79

RS 564.439,22

R$ 1.428.363,70

v Conforme Portaria Interministerial n° 6, de 28/12/2023, o municipio de Cachoeirinha-RS tinha a

expectativa de receber ao longo do ano de 2024, até janeiro de 2025, o valor de R$ 3.813.816,00

referente a complementagdo-VAAR. Até o final do 1° bimestre de 2025, o municipio recebeu o valor

de R$ 4.026.818,46, ultrapassando a expectativa



Estudo da Portaria Interministerial MEC/MF N° 12, de 28 de novembro de 2024.

VAAF: gasto anual com um aluno dos anos iniciais do ensino fundamental urbano com
verbas deste fundo, definido nacionalmente. Este indice considera as receitas do fundo estadual,
divididas pelas matriculas efetuadas, ponderadas por suas especifidades (etapas e modalidades de
ensino, durag@o da jornada e tipos de estabelecimento).

I > | R$5.559,64

VAAF do Estado do Rio Grande do Sul — RS 6.946,27 (nao receberemos VAAF)

Observacao: os Estados que receberdo esta complementagdo sdo Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara,
Maranhao, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui € Rio de Janeiro, um valor estimado de R$ 25.162.484.705,27
ao longo do ano.

VAAT: gasto anual com um aluno dos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
considerando todas as receitas de Educacdo do municipio, divididas pelas matriculas efetuadas,
ponderadas por suas especifidades. Calculado por Estado e por Municipio.

1, > | RS 8.480,37

VAAT do Municipio de Cachoeirinha/RS — RS 10.138,34 (nfdo receberemos VAAT)

Observacao: no Rio Grande do Sul, apenas os municipios de Nova Aragé, Arroio do Meio, Marcelino
Ramos, Ararica, Vicente Dutra, Ametista do Sul, Bom Retiro do Sul e Trés Palmeiras ndo atingem este
indice, e receberdo esta complementacdo. Lembrando que, desta verba, 50% do VAAT devem ser aplicados
na educacgdo infantil, em creches e pré-escolas e15% devem ser aplicados em despesas de capital (obras e
equipamentos).

VAAR: valor ano aluno resultado, complementacdo associada ao comprimento das
condicionalidades previstas em lei — artigo 14 da lei do FUNDEB, relacionadas a melhora da gestao
escolar e da performance.

Para 2025, a complementagdo-VAAR passa de 1,5% para 2% do montante do FUNDEB, a
expectativa ¢ que o municipio de Cachoeirinha-RS receba ao longo do ano de 2025, até janeiro de
2026, o valor de RS 7.426.8135.41 (praticamente dobrou em relagdo a do ano anterior).

[RS [CACHOEIRINHA [ 4303103 | 0.001380297622] 7426 83541 |

SALDOS DE OUTRAS FONTES DE RECURSOS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO:
Inicio de 2025

( MDE: R$ 13.157.194,83 ) ( Saldrio Educagdo: R$ 1.964.310,38 )




DESPESAS — 12 BIMESTRE/2025:

Despesas Gerais — FUNDEB — Liquidado
12 Bimestre
Fundeb 70% R$ 18.326.207,57
Ensino Fundamental — 70% RS 12.189.682,25
Educacdo Infantil — 70% RS 6.136.525,32
Fundeb 30% R$ 2.114.144,93
Ensino Fundamental — 30% RS 1.236.341,68
Educagao Infantil — 30% RS 877.803,25
Gastos VAAR - 30% R$ 0,00
Total: RS 20440352,50

Principais Despesas: sabe-se que 100% das verbas gastas com a rubrica do Fundeb foram com
remuneragio (como exemplo: vencimentos, salarios, incorporagoes e beneficios, auxilio-
transporte e auxilio-alimentagio) dos Profissionais da Educagio.

Considerando a rubrica dos 70%

Ponderacdes:

v Hste bimestre se caracteriza pelas despesas efetuadas com os pagamentos das férias dos servidores,
aparecendo nos relatérios do sistema IPM, os itens “Férias abono constitucional” (valor de 1/3 do salatio bruto
acrescido) e “Férias — pagamento antecipado” (salario do més).

v Em relacio ao 1° bimestre do ano antetrior, agora teve gastos com as férias dos contratados
temporarios no valor de R$ 74.449,43 somando aqueles da Educac¢io Infantil com os do Ensino Fundamental.

v Comparando ainda os vencimentos e as vantagens fixas entre estes dois periodos, o valor das
despesas passou de R§ 11.001.623,90 para R$ 14.667.786,00 (considerando a soma da Educagio Infantil com o
Ensino Fundamental) — aumento de gastos no valor de R$ 3.666.162,10, destacando-se os gastos com
vencimentos/salatios, incorporagoes, abono de permanéncia, gratificacdes por exercicio de funcoes e por tempo

de servico e as férias (ver tabela abaixo).



Principais Despesas — Educagao Infantil + Ensino Fundamental

Considerando a rubrica dos 70%

12 Bimestre

Contratacdo por tempo determinado RS 634.361,59
Vencimentos e saldrios R$ 5.658.387,46
Incorporagdes RS 164.367,78
Abono de permanéncia RS 23.238,59
Gratificacao por exercicio de fungoes RS 212.002,66
Gratificacao de tempo de servico RS 2.190.489,09
Férias abono constitucional RS 1.832.032,51
Férias - pagamento antecipado RS 4.452.134,97
Licenga prémio indenizada R$ 134.270,16
ContribuigcGes previdencidrias — RPPS RS 2.086.753,46
Aliquota suplementar de contribuicdo previdenciaria RS$ 916.945,72

Os beneficios como auxilio-creche, auxilio-saude, salario-familia, licenca gestante, auxilio-transporte e
auxilio-alimentagdo aparecem nos relatérios IPM dos 70%, porém como surgem como verbas indenizatérias,
conforme a Lei 14.113/2020, devem constar dentro dos 30%.

Considerando a rubrica dos 30%

Ponderacoes:

Beneficios Assistenciais, auxilio-alimentagao e auxilio-transporte:

v Observou-se nos dltimos dois bimestres do ano passado, gastos com auxilio-alimentagao estavam abaixo
do normal, conforme seguinte tabela, que compara o 4° bimestre aos dois posteriores.

4° Bimestre 52 Bimestre

Outros beneficios assistenciais do servidor (Auxilio-creche
ou assisténcia pré-escolar; Auxilio-satde; Saldrio familiae RS 279.188,52 RS 292.505,62 RS 312.191,04
Licenca Gestante)

Auxilio-alimentag¢do RS 1.445.811,02 RS 718.500,49 RS 1.067.891,24

Auxilio-transporte RS 77.668,17 RS 67.428,34 RS 68.724,21

Neste bimestre nota-se um aumento consideravel, comparando o mesmo periodo do ano passado,
ajustando este desequilibrio antes encontrado, conforme a tabela seguinte:



12 Bimestre 2024 12 Bimestre 2025

Outros beneficios assistenciais do servidor (Auxilio-creche

ou assisténcia pré-escolar; Auxilio-salde; Salario familia e RS 261.180,8 RS 331.124,42
Licenca Gestante)

Auxilio-alimentac¢io RS 1.140.926,66 RS 1.671.554,53
Auxilio-transporte RS 115.031,17 RS 29.420,67

Restituicoes e Indenizag6es Trabalhistas:

v A partir do 4° bimestre do ano passado, as restitui¢des e indenizages trabalhistas estdo sendo pagas
dentro da rubrica Fundeb-30. Neste bimestre, observamos um gasto no valor de R$ 79.525,95. Valor

considerado dentro da normalidade para um bimestre.

Ensino Fundamental — 30 RS 25.972,37
Educacao Infantil — 30 RS 53.553,58
Total R$ 79.525,95

Complementag¢ao-VAAR:

v Nio ha registro de gastos com verba da complementagiao-VAAR neste primeiro bimestre de 2025.
Conforme explicado anteriormente, o valor de R$ 1.301.529,52 ja estava empenhado, conforme

relatério enviado ao Siope e estava em restos a pagar ainda ndo processados.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO DA ULTIMA REUNIAO DO CACS-FUNDEB - 10/02:

* A diferenga apontada no valor de RS 1.301.529,52 entre o que estava sendo mostrado nos
relatérios do Sistema IPM e aquele enviado ao SIOPE que o presidente Milton Baptista tem acesso, foi
esclarecida posteriormente em agenda no Setor de Programas Federais no dia 12/02 — presentes,
presidente do CACS-FUNDEB, assessor Roberto Fiirstenau, coordenadora do setor Michelli e o responsavel
técnico pelos relatérios do FUNDEB, José Corsini.

Conforme explicado, consideramos nos relatérios do Sistema IP o valor liquidado, e este valor aparece
como empenhado em contrato com CNPJ, ou seja, este valor ainda ndo tinha sido liquidado porém j4 estava
comprometido no orcamento, inscrito em restos a pagar, ndo processados e deve constar no relatério do
SIOPE.



ANALISE DOS QPEs DAS EMEIls E EMEBs — 12 BIMESTRE/2025

*  Recebemos os QPEs no dia 25/03, faltando das seguintes escolas:

v EMEI Granjinha, v EMEB Jardim do Bosque,
EMEB Alzira, v EMEB Portugal,
v EMEB Castro Alves, v EMEB Professor Ivo Antonio Rech e
v EMEB Frederico Augusto Ritter, v EMEB Vista Alegre.
v EMEB Granja Esperanca,

Quatro escolas escolhidas aleatoriamente

EMEI Jesus de EMEB Dagmar de EMEB Fidel

EMEI Estrela Guia i ) ;
Nazaré Lima Mucillo Zanchetta

* QPE - EMEI Estrela Guia atualizado corretamente no 1° bimestre, onde podemos observar
que as habilitagdes dos profissionais estio de acordo com os cargos que foram nomeados e com as funcoes
efetuadas na escola. Apresenta os casos particulares de RCS, reducao de carga horaria e vagas.

Individualidades do QPE:

Professores em sala de aula - 1 contrato / 5 RCS / 3 reducgdo de carga horaria

Uma professora responsavel pelo SAEE Uma monitora terceirizada cursando pedagogia

Equipe diretiva > diretora, vice-diretora, secretaria e articuladora (recebe RCS)

Equipe de Funcionarios - colocado somente a Educadora Social

Ndo estdo descritos o porteiro, os monitores, os cozinheiros, os funcionarios de limpeza e auxiliar
de servicos gerais no quadro.

Portal de transparéncia: todos os servidores recebem pela rubrica “Educacdo Infantil — Fundeb 707,

com excecdo da secretaria que recebe pela rubrica “Educacdo Infantil - MDE”.

Individualidades na compara¢ao com Portal de Transparéncia:

1 contrato - Recebe pela rubrica “Educac¢ao Infantil — Fundeb 70 Temporarios”

6 servidoras que recebem através da rubrica “Educagdo Infantil — Fundeb 70” que nao estdo descritas no
QPE, mas aparecem no portal da transparéncia como lotadas na EMEI

Professora SAEE aparece no portal lotada na EMEI Professora Marli Carmen, porém ja aparece no quadro
da escola, visto que a mesma trocou de escola.

1 professora aparece no QPE, mas ndo aparece no portal de transparéncia.




* QPE — EMEI Jesus de Nazaré atualizado corretamente no 1° bimestre, onde podemos
observar que as habilitacGes dos profissionais estio de acordo com os cargos que foram nomeados e com as
funcoes efetuadas na escola. Apresenta os casos particulares de Contrato, RCS, monitora terceirizada e reducao

de carga horaria.

Individualidades do QPE:

Professores em sala de aula - 2 contratos / 1 RCS / 3 reducdo de carga horaria

Uma monitora para inclusao terceirizada cursando psicologia

Equipe diretiva - diretora, vice-diretora e articuladora (todas recebem RCS)

Equipe de Funcionarios - colocado somente a Educadora Social e a assistente de secretaria

Assistente de secretaria - Servidora que possui redugdo de carga horaria, a qual tem direito
legalmente devido ao filho PCD, esclarecido que a mesma foi admitida em 1999 e seu cargo “Assistente de
Secretaria” foi criado na lei 4.167/2016, logo teve reenquadramento de fungdo.

Nao consta no QPE: porteiro, monitores, cozinheiros, limpeza e auxiliar de servigos gerais.

Portal de transparéncia: os servidores recebem pela rubrica “Educacido Infantil — Fundeb 70, com
excecdo da Educadora Social e a Assistente de Secretaria que recebem pelo MDE, Educagio Infantil e Ensino

Fundamental, respectivamente.

Individualidades na compara¢ao com Portal de Transparéncia:

2 contratos - Recebem pela rubrica “Educagdo Infantil — Fundeb 70 Temporarios”

4 servidores que recebem pelas rubricas “Educagao Infantil — Fundeb 70”, “Educagdo Infantil — Fundeb 70
Temporarios” ou “Educagao Infantil - MDE” que ndo estdo descritos no QPE, mas aparecem no portal da
transparéncia como lotadas na EMEI.

* QPE da EMEB Dagmar de Lima Mucillo atualizado no 1° bimestre, onde podemos
observar que a fungido dos profissionais estd de acordo com o cargo de nomeagdo, porém o QPLE esta
incompleto pois ndo consta as habilitacdes dos profissionais. Apresenta os casos particulares de remanejo, licenca

saude, IPREC, licenca familia, RCS, monitoras terceirizadas, contratos e delimitacdo de funcio.

Individualidades do QPE:

Professores em sala de aula - 5 contratos / 6 RCS / 3 reducédo de carga horaria

Cinco monitoras de apoio para inclusdo, terceirizadas.

Equipe diretiva - diretora, vice-diretora (recebe RCS), 2 SSE (20 horas cada, um com RCS), 2 SOE (20 horas
cada, um com RCS) e 1 auxiliar de secretaria (professora com delimita¢do de funcao)

Equipe de Funcionarios - 2 Educadoras Social (1 com auxilio doenga), 2 serventes nomeados




Terceirizados = 1 cozinheira, 4 serventes e 1 porteiro

Reforga-se que ndo é possivel fazer a andlise criteriosa quanto ao desvio de fungao estdao de acordo
com os cargos que foram nomeados e com as fun¢des efetuadas na escola ja que ndo consta as
habilitaces dos profissionais.

Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb
70, inclusive servidora afastada no IPREC e os RCS.

Individualidades na compara¢ao com Portal de Transparéncia:

5 contratos - Recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 Tempordrios” sendo que uma
destas servidoras possui uma matricula no municipio (EMEF Prof. Osmar Stuart) e um contrato.

Uma professora e os Educadores Sociais recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — MDE 70”.

o QPE da EMEB Fidel Zanchetta atualizado no 1° bimestre. Apresenta os casos particulares

de RCS, reducio de carga horaria, contrato, auxilio-doenca e professor compartilhado (no caso da EJA).

Individualidades do QPE:

Professores em sala de aula > 5 contratos / 3 RCS / 2 reducdo de carga horaria

Muito comum professor lecionar dois ou mais componentes curriculares.

Uma estagiaria de turma cursando magistério. / Dois monitores de inclusdo terceirizados.

Equipe diretiva > diretora (M/T com RCS), vice-diretor (T/N comRCS), SSE (M/T com RCS) e SSE (N com
RCS), 2 SOE e 1 secretaria (M/T)

Equipe de Funcionarios - colocados todos os setores da escola: SAEE, PPA, Biblioteca (professora com
reducdo de carga horaria), professor substituto, 1 Educador Social, 8 serventes, 4 cozinheiras e 2 porteiros

Cozinheiras, porteiros e 3 serventes sdo de empresa terceirizada.

Exemplos especificos:

No QPE ¢ evidenciado que uma professora foi nomeada para o CAT, mas leciona Lingua Portuguesa para
os 8° ¢ 9% anos (possui Graduagdao em Letras). Também apontado um professor de Educacio Fisica, que recebe
20 horas pelo FUNDEB-70 e aparece trabalhando com 3 turmas no turno da manhi e 3 turmas no turno da
tarde (horario xadrez), no QPE aparece 20h de manha e 20 horas de tarde, mas conforme pagamento, o
professor recebeu por uma matricula. Também sio descritos 4 professores da EJA que estio sendo
compartilhados com outras escolas. Apontados 2 professores que estdo lotados em outras escolas, e que
complementam sua carga horaria na escola, por exemplo, um professor que tem uma turma de Ciéncias,
cumprindo 2 tempos na escola, e outro professor que leciona Geografia para duas turmas.




Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb

707, com algumas excegdes:

Individualidades na comparag¢ao com Portal de Transparéncia:

5 contratos - Recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 Temporarios”

O Educador Social, o Secretario da escola, as 5 Serventes ¢ a Auxiliar de servigos gerais recebem pela
rubrica “Ensino Fundamental — MDE 70”.

INDICADOR IMPORTANTE DO FUNDEB:
Percentual de Recursos aplicado em
Remuneracao dos Profissionais da
Educacao Basica no 12 bimestre:

Total de Recursos recebidos na Conta do Fundeb:

Recursos do VAAR .
Valor considerado para o
1° bimestre R$ 23.245.432,66 R$ 1.428.363,70 Indice
Total Liquido R$ 23.245.432,66 R$ 1.428.363,70 R$ 21.817.068,96

Gastos com Remunerag¢ao apds dedugoes (70%)

12 bimestre RS 18.326.207,57

Despesas custeadas com superavit financeiro RS 0,00
7 7 . - ’
acumulado até o exercicio anterior

Total: RS 18.326.207,57

* Pela Lei do Novo Fundeb, considerando os recursos recebidos ao longo do ano, deveriam ser
aplicados R$ 15.271.948,27 na remuneracdo dos profissionais da educacdo basica, ou seja, o
municipio cumpriu a porcentagem minima de 70%.



Quadro Resumo: Conforme relatérios de Prestacdo de Contas de Receitas e de
Despesas Orcamentarias do Sistema IPM e de acordo com relatério enviado ao SIOPE.

SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DE 2024: RS 28.362.389,45
* Receitas:
Total de recursos no 12 bimestre: RS 23.245.432,66
12 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,08): RS 23.245.432,66

* Despesas:

Total dos pagamentos no 12 bimestre: RS 21.127.767,64

12 bimestre RS 20.440.352,50

Restos a pagar* RS 687.415,14
RS 30.480.054,47

SALDO DA CONTA-FUNDEB - FIM DO 12 BIMESTRE DE 2025:

(diferenca entre receitas e despesas no
ano: RS 2.117.665,02)

* Restos a pagar na contabilidade publica sdo valores de despesas ja comprometidas na utilizacdo do
or¢amento. Ou seja, nos restos a pagar estdo inscritas todas as obriga¢des de natureza financeira de
responsabilidade do Poder Publico que foram empenhadas, liquidadas, mas ainda nao tinham sido pagas até
o ultimo dia do exercicio financeiro em analise (no caso, dia 28 de fevereiro).

Diferenca de despesa liquidada para despesa paga: por exemplo, ¢ considerada despesa liquidada
quando o servico ¢ efetuado, e somente ¢ considerada despesa paga quando o servidor recebe o valor.




